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SINDALERJ

D VIDORE PODER 1 Ti EST RIO DE JANEIR

ESTATUTO

CAPITULO1
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo do Estado do Rio de Janeiro
— SINDALERJ, fundado em 17 de abril de 1991, com base territorial, sede e foro na Cidade do
Rio de Janeiro, 4 Travessa do Pago, n° 23, salas 205 e 206, Centro — CEP 20.010-170, € uma
-entidade civil autdnoma desvinculada do Estado, personalidade juridica de direito privado e
sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado que representa a categoria dos
servidores estatutrios, celetistas, ativos, inativos e comissionados do Poder Legislativo do

Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - O Sindicato tem como finalidade:

a) Unir todos os servidores em defesa dos seus interesses funcionais e sociais;

b) Propugnar pela melhoria de suas condigdes de vida e trabalho;
c) Apoiar todas as iniciativas trabalhistas que visem ao bem-estar social,

d) Incentivar os eventos culturais com vistas ao aprimoramento profissional do servidor

do Poder Legislativo Estadual;

e) Promover seminarios no sentido de congregar os servidores para aprecia¢do de temas
de interesse da categoria,

f) Implementar a formagdo de novas liderangas sindicais da categoria;

g) Celebrar convénios, acordos e dissidios coletivos de trabalho;

h) Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

i) Representar ¢ defender os direitos e interesses profissionais coletivos e individuais d

seus associados, administrativa, judicial e extrajudicialmente e promover todos os tipos 1
—
de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de seus associados ¢ dos integrantes d :
categoria profissional representada; g
o
i
o
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j) Colaborar com as associagdes ndo sindicais, desde que seja do interesse do Sindicato, €
prestigia-las;

k) Estabelecer intercimbio, solidariedade e agdes comuns com as demais organizagdes -
sindicais se servidores publicos;

1) Lutar pela participagdo de seus associados nos cargos da administragdo;

m) Promover estudos € eventos sobre questdes de cardter cultural, social ou econdmico de
interesse dos servidores publicos € dos trabalhadores em geral;

n) Representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nas questdes concernentes a sua condi¢do de servidores puablicos;

0) Propugnar pela adogdo de Plano de Carreira € de Cargos e Salérios e dos Principios de
Antiguidade e Mérito, como forma de acesso aos quadros funcionais, tanto no preenchimento
de Cargos de Carreira como o de Comissdo;

p) Promover a divulgagdo de assuntos de interesse de classe, através da edicdo e distribui¢do
gratuita de revista, jornal ou boletins periédicos;

q) Lutar contra todas as formas de terceirizagdo funcional no servigo publico;

r) Defender a realizagdo de concursos piblicos para o preenchimento das vagas existentes ou a
serem criadas nos diversos cargos, com vistas a assegurar  profissionalizagdo e qualidade no
servigo puablico;

s) Intensificar a luta pela defesa intransigente do Poder Legislativo para o fortalecimento da
democracia e defender a sua autonomia em relagio aos demais poderes;

t) Defender a unido da classe trabalhadora, respeitando-se as especificidades de cada categona;

u) Centrar os esforgos, juntamente com outras entidades sindicais € associativas, na luta contra
propostas de reformas que retirem direitos dos trabalhadores, especialmente as reformas
sindical, trabalhista e previdenciaria;

v) Intensificar a luta pela ocupagdo dos cargos de diregdo, chefia ¢ assessoramento da estrutura
administrativa, exclusivamente, por servidores efetivos;

w) Repudiar todos os atos de corrupgdo de qualquer natureza e de qualquer origem e exigir a

punigdo de todos os envolvidos.

CAPITULO I
DO SOCI0, DA ADMISSAQ, DOS DIREITOS E DEVERES ‘

Art. 3° - Ter garantido o direito de se associar ao Sindicato todo servidor ESTATUTARIO,
CELETISTA, ATIVO, INATIVO E COMISSIONADO do Poder Legislativo Estadual.

2

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS




RCPJ-RJ 02/06/2021-5
EDTD53641VJM '
fl.: 3/23

§ 1° - Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condigdo de associado do
Sindicato, mediante o preenchimento € assinatura de formulario préprio, do qual conste a
adesdo ao ESTATUTO da entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele ¢ das demais

normas internas e obrigagdes sociais.

§ 2° - Do indeferimento do pedido de admissdio como sdcio, cabe recurso & Comissdo
de Etica. Caso 0 parecer da Comissdo de Etica seja contraditério ao da Diretona Executiva,

cabe recurso a Assembleia Geral em ultima instincia.

Art. 4° - Aos associados em dia com suas obrigagdes estatutdrias serdo assegurados os
seguintes direitos:

a) Discutir e votar apos 12 (doze) meses como associado, as questdes sujeitas 3 Assembleia
Geral,

b) Ser votado ou indicado apés 12 (doze) meses como sdcio, para integrar qualquer dos
drgdos estatutdrios no Sindicato, excetuando-se comissionados;

c) Ser assistido como trabalhador na defesa de seus interesses ¢ direitos funcionais,
coletivos ou individuais;

d) Defender-se nos processos disciplinares internos da entidade;

e) Requerer convocagdo de Assembleia Geral mediante documento com assinatura e

matricula de, no minimo, 10% (dez por cento) do quadro social;
f) Representar e requerer informagdes, por escrito, perante os 6rgdos da administragdo
sindical, sobre assuntos relativos a sua condigdo de associado ou de categoria funcional;

g) Utilizar os servigos e instalagdes do Sindicato, obedecidas as normas internas

pertinentes;

h) Gozar das prerrogativas de associado asseguradas pelo Estatuto ¢ pela legislagdo
pertinentes;

i) Apresentar sugestdes e planos, por escrito, para beneficio do quadro social;

J) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes por parte da Diretoria;

k) O sindicalizado comissionado (que ndo é funcionario efetivo) ndo podera volar ou se
votado. \

3

Art. 5° - S3o deveres do associado:
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a) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto ¢ nas demais normas emanadas dos
orgdos e autoridades internas competentes;

b) Pagar pontualmente as contribuigdes devidas;

COYYYY
Associacaoc dos No
—e-RegisStradores-do-

c) Desempenhar com fidelidade os cargos para os quais tenha sido eleito em Assembleia
Geral ou para o qual tenha sido nomeado;

d) Zelar pelo patriménio do Sindicato e reparar os danos que porventura ocasionar,

e) Manter elevado espirito de colaboragio com o Sindicato, de unido com os demais
integrantes e participar das reunides e atividades,
f) Manter a secretaria informada de seu enderego e das alteragdes havidas em rclagao a

sua vida funcional.
CAPITULO MM

SECAO I
DOS ORGAOS

Art. 6° - Sdo érgdos do Sindicato:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal,
d) Comissdo de Etica.

§ 1° - Nio comporta remunera¢do o exercicio de qualquer cargo referente a gestdo da

entidade.
§ 2° - E vedada a acumulagdo de cargos diretivos no Sindicato.

Art. 7° - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral serdo escolhidos entre os
sindicalizados presentes e juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva compordo a
Mesa Diretora dos trabalhos.

§ 1° - O Presidente da Assembleia Geral constituird a Mesa Diretora dos trabalhos co

o seu Vice-Presidente, com o Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e d
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Comissdo de Etica ¢, ainda, com um Secretario escolhido entre os presentes € autoridades
convidadas.

§ 2° - Da Assembleia Geral que delibera sobre a assinatura de conveng@o ou acordo
coletivo de trabalho poderdio participar todos os membros da categoria, mesmo os nio

associados.

Art. 8° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger o Presidente para Assembleia Geral, os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Comissdo de Etica através de escrutinio secreto, sendo vedado o
voto por procuragdo.

b) Alterar o Estatuto;

¢) Fixar a contribui¢do sindical para os servidores do Poder Legislativo, previsto na
Constituigdo Federal,

d) Fixar a mensalidade dos associados;

e) Apreciara Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva € aprovar o Orgamento referente
a cada exercicio financeiro;

f) Decidir, em instincia nica, sobre a destituigdo de ocupantes de qualquer cargo da

estrutura organizacional da entidade;

g) Aprovar planos de agdio da Diretoria e especialmente quando se tratar de empréstimos,
investimentos € obras de vulto, superiores a 3000 (trés mil) mensalidades sindicais,
oneragdo ou alienagdo de bens patrimoniais,

h) Conhecer a comunicagdo de renuncia de membros de qualquer cargo da estrutura

organizacional da entidade;

i) Decidir sobre a filiagdo do Sindicato & organizagdo sindical de grau superior;

J) Apreciar decisdes de qualquer 6rgdo que dependam do seu referendo;

k) Decidir em grau de recurso, sobre exclusdo de associados € em dltima insténcia, recurso
de indeferimento de filiagdo;

1) Decidir sobre assuntos de interesse relevantes da categoria profissional, por convocagdo
da Diretoria Executiva, ou por 10% (dez por cento) dos associados;

m) Decidir sobre a dissolugdo, fusdo ou transformagdo da entidade;

n) Aprovar o Regimento Interno da entidade. ;
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Paragrafo Unico — E exigida a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados em dia com suas obrigagdes sindicais, para a abertura da Assembleia Geral,
destinada a deliberar sobre a dissolugdo da entidade.

Art. 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano, para apreciar as contas do ano anterior,
orgamento e contribuigdo dos associados;

b) As Assembleias Ordindrias poderdo deliberar sobre assuntos que ndo constarem da
convocagio, mediante proposta aprovada pela metade mais um dos presentes;

¢) Extraordinariamente, quando requerida sua convocagdo pela Diretoria Executiva, ou
por, no minimo, 10% (dez por cento) do quadro social para deliberar sobre o assunto
constante do Edital de Convocagdo, sendo sempre a decisdo tomada por maioria
simples;

d) Quando for feita a convocagio pelo quadro social, 0 quérum minimo para instalagdo da

mesma ¢é de 80% (oitenta por cento) dos subscritores do pedido.

Art. 10 — A Assembleia Geral Ordindria somente serd convocada mediante edital
afixado nas sedes do Poder Legislativo, publicado em jornal de grande circulagdo ou Diério

Oficial com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada com
antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias ateis. Obedecendo os mesmos critérios adotados

para as Assembleias Gerais Ordinarias, em relagdo aos 6rgios de publicagio.

Art. 11 - Asdeliberagdes de Assembleia Geral sdo sempre tomadas por escrutinio direto
nos seguintes casos:
a) Julgamento de infragdes;
b) Perda de mandatos e direitos,
¢) Alteragdo total ou parcial do Estatuto do Sindicato;
d) E Alienag@o do patrimdnio imobilidrio do Sindicato;
€) Aquisigdo de patriménio imobilidrio para o Sindicato;,

f) Associagdo a outras entidades intersindicais ou similares;
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Paragrafo Unico — Para as deliberagdes deste artigo ¢ exigido 0 quorum minimo de 50%
(cinquenta por cento) para letra b, € 5% (cinco por cento) para as demais, dos sindicalizados
em dia com suas obrigagdes sindicais, sendo o resultado das decisdes definido por maioria
simples.

Art. 12 - O Sindicato pode filiar-se a entidades que visem a prote¢do e esclarecimento

da classe trabalhadora, desde que tal filiagdo seja aprovada em Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim.

Paragrafo Unico — E vedada toda e qualquer vinculagdo a partidos politicos, entidades

religiosas e centrais sindicais.

Art. 13 — O quorum para instalagdo de Assembleia Geral ¢ de 5% (cinco por cento) dos
sindicalizados, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero, trinta minutos apds, em

segunda convocagio.

Art. 14 — Considera-se em cargo de dire¢do sindical todos os membros da DIRETORIA
EXECUTIVA.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria é o 6rgdo executivo do Sindicato e serd composta de 07 (sete)

membros titulares e igual numero de suplentes, sendo eleita em escrutinio secreto pelo voto

direto dos associados em Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos.
Paragrafo Unico — O quérum para deliberagdo da Diretoria é de maioria simples.

Art. 16 — Compde-se a Diretoria Executiva os seguintes cargos:
DIRETOR PRESIDENTE;
DIRETOR VICE-PRESIDENTE;,
DIRETOR ADMINISTRATIVO;
DIRETOR FINANCAS;
DIRETOR CULTURAL, DE ESPORTE E DE LAZER,;
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DIRETOR DE ASSUNTOS DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO;
DIRETOR DE ASSUNTOS SINDICAIS E INTERSSINDICALIS.
Paragrafo Unico — A Diretoria poder4 constituir Conselheiros Técnicos.

Art. 17 — S3o deveres da Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto € as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Comissio de Etica, bem como elaborar € submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o Regimento Intermno € o Codigo Eleitoral do Sindicato e suas
alteragdes;

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos
e cartérios particulares;

c¢) Fixar em conjunto com os demais 6rgéos do Sindicato as diretrizes gerais da politica a
ser desenvolvida; '

d) Gerir o patrimdnio do Sindicato;

e) Apresentar o Balango, semestralmente, ao Conselho Fiscal e divulgar parecer do mesmo
no Diario Oficial da ALERJ; 4 Assembleia Geral, o Balango Anual, o Relatério de
Atividades e o Inventario dos Bens do Sindicato ao fim do exercicio e ao término do
mandato;

f) Proceder a filiagdo de qualquer membro da categoria,

g) Representar o Sindicato nas negociagdes de Acordos e Dissidios Coletivos;

h) Propor a Assembleia Geral emendas € reforma do Estatuto;

i) Submeter 2 Assembleia Geral o Orgamento de cada exercicio;

}) Convocar as eleigdes previstas neste Estatuto;

k) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e, em caso de recurso, submeter a
decis@io do Conselho de Etica ¢ 4 Assembleia Geral;

I) Elaborar e assinar contratos, ajustes e obriga¢des do Sindicato conforme previsto neste
Estatuto;

m) Designagdo de Delegagdes para Congressos, Semindrios € todos os demais eventos.
Art. 18 — Os membros da Diretoria e os sindicalizados ndo respondem pessoalmente

pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato, no regular exercicio de sua gestdo, mas sdo
responsaveis pelo prejuizo que causarem em virtude de infragdes do Estatuto.
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Art. 19 — Ao Diretor Presidente compete:

a) Representar a entidade em juizo ou fora dele, por si s6 ou por meio de representantes
ou procuradores;

b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva,

c) Assinar atas, documentos, escrituras, titulos de créditos e rubricar os livros contibeis €
administrativos na forma deste Estatuto;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o Diretor de Finangas;

e) Administrar o Sindicato, fazer executar suas proprias deliberagdes, as da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Etica, fazer cumprir o Estatuto,
Regulamentos e Regimentos;

f) Fazer as indicagdes previstas no paragrafo unico do artigo 16;

g) Tornar efetivas as penas impostas por qualquer dos 6rgdos;

h) Conceder licenga ao Vice-Presidente e aos Diretores até 90 (noventa) dias;

i) Autorizar e fazer pagar da mesma forma, despesas inadidveis € ndo previstas, emitidas
pela Diretoria Exccutiva “Ad Referendum” do Conselho Fiscal no prazo de 03 (trés)
dias qteis;

j) Auxiliar nos trabalhos da instalagdo da Assembleia Geral,

k) Representar e/ou indicar representantes em Congressos, Encontros, Seminarios e outros

eventos. ——

Art. 20 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais;

b) Coordenar os Relatérios de Atividades da Comissdo de Etica, encaminhando-os para

andlise da Diretoria Executiva e posterior aprovagio da Assembleia Geral.
Art. 21 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores Administrativo e de Secretaria
elaboragdo de atas e organizagdo dos arquivos do Sindicato;

b) Propor e coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Administrativo Anual, bem como
de possiveis alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva;

c) Redigir e assinar com o Presidente toda a correspondéncia administrativa do Sindicato;

d) Elaborar a politica de recursos humanos e administragdo de pessoal,
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e) Zelar pelo patriménio, projetos e/ou construgdo no Sindicato, responsabilizando-se pela
administra¢do e utilizagdo;

f) Providenciar junto aos Diretores, material para divulgacdo dos atos de interesse do
Sindicato e das Resolugdes dos demais érgdos;

g) Fazerexpedir, quando devidos, quaisquer certificados relativos ao que constar dos livros

ou arquivos do Sindicato.

Art. 22 - Ao Diretor de Finangas compete:
a) Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e contabilidade do
Sindicato;
b) Propor e coordenar a elaborag@o e execugdo do Plano Orgamentario Anual, bem como
de possiveis alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva € Assembleia Geral;
¢) Elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido pela Diretoria Executiva ao
Conselho Fiscal e aprovagdo da Assembleia Geral;
d) Assinar com o Diretor-Presidente o Balango Anual que sera submetido pela Diretoria
Executiva ao Consetho Fiscal e aprovagdo da Assembleia Geral;
e) Ter sob responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do Sindicato,
f) Elaborar e implementar a politica de captagdo de recursos financeiros extraordindrios;,
g) E vedado ao Diretor de Finangas conservar nos cofres do Sindicato, em espécie, i
importancia superior a 50 (cinquenta) mensalidades sindicais; o dinheiro do Sindicato e
sera depositado em estabelecimento bancéario oficial e os pagamentos devem ser

efetuados com cheques nominais.

Art. 23 - Ao Diretor Cultural e de Esporte ¢ Lazer compete:

a) Estimular a categoria para a prética de atividades culturais, esportivas ¢ de lazer,

b) Criar e administrar a biblioteca do Sindicato;

c) Promover o intercimbio, na sua drea de atividade, com entidades congéneres;

d) Promover atividades no sentido de ampliar o relacionamento social da categoria € a
consequente integragdo entre os trabalhadores;

€) Administrar, junto aos Diretores de Administragdo e de Finangas o patriménio cultural
e esportivo do Sindicato;

f) Estimular a categoria para o convivio e a confralernizagio entre os trabalhadores.

10
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Art. 24 — Compete ao Diretor de Saude ¢ Condigdes de Trabalho:

a) Coordenar os estudos sobre condigdes de trabalho e saide da categoria € encaminhar
possiveis solugdes;

b) Responsabilizar-se pelos contatos externos relacionados a sua secretaria, bem como pela

filiagdo da Assembleia Geral a entidades voltadas s questdes de saude.

Art. 25 — Compete ao Diretor Sindical ¢ Intersindical:

a) Coordenar a elaboragdo de publicagdes relacionadas as suas dreas de atuagdo;

b) Promover e coordenar cursos, seminarios € demais eventos desta natureza no ambito
sindical, visando aprimorar a formagdo sindical dos membros da Diretoria ¢ da
categoria;

¢) Promover intercimbio, na sua 4rea de atividade, com entidades congéneres;

d) Representar e coordenar as atividades do Sindicato em instincias superiores do
movimento sindical e popular;

e) Buscar o relacionamento do Sindicato com outras Entidades Sindicais,

f) Coordenar a atuagdo sindical das categorias funcionais nos setores de trabalho,
conforme distribuig@o definida neste Estatuto;

g) Estimular e acompanhar a implementagdo dos trabalhadores nos locais ou setores de

trabalho, juntamente com os demais Diretores.

Arl. 26 — Os dirigentes perderdo o mandato nos seguintes casos:
a) Morte;
b) Término de gestdo,
¢) Exclusdo;

d) Desvinculagdo do cargo publico;

e) Renincia;

f) Praticar, comprovadamente, irregularidades no desempenho de suas fungdes.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral convocada na forma
deste Estatuto.

§ 2° - Toda suspensdo ou distribui¢dio de cargo devera ser precedida de notifica¢do que

assegure aos interessados o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

11
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Art. 27 — Na hipdtese de perda de mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o
que se dispde este Estatuto.

Art. 28 — Havendo rentncia ou destituigio de qualquer membro da Diretoria Executiva,

assumira o cargo vacante um dos suplentes eleitos.

Par4grafo Unico — As renancias serio comunicadas por escrito € com firma reconhecida

a Diretoria Executiva.

Art. 29 — Se ocorrer a reniincia coletiva da Diretoria Executiva e, se ndo houver suplente,
o Presidente ainda que resignatério, solicitard convocagdo de Assembleia Geral a fim de que

esta constitua uma Diretoria provisoria.

Art. 30 — A Diretoria provisoria proceder a necesséria realizagdo de novas eleigdes no
prazo de 30 (trinta) dias, para investidura dos cargos de Diretoria Executiva e de conformidade

com este Estatuto.

Art. 31 —Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento do dirigente por periodo
superior a 90 (noventa) dias, sua substituigdo sera processada por suplente do érgdo, podendo
haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagdo de

suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo drgdo.

Art. 32 — Considera-se abandono de cargo quando o dirigente deixar de comparecer a
04 (quatro) reunides consecutivas ou 07 (sete) intercaladas do 6rgdo a que estiver vinculado
e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 90 (noventa) dias, o cargo sera

declarado abandonado.

Art. 33 - Todos os procedimentos que impliquem na alteragdo ou na composi¢do d
6rgdo diretivo do Sindicato deverdo ser registrados em livro proprio.

Art. 34 — O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por trés membros titulares e

igual nimero de suplentes, eleitos pelo volo direto e secreto dos associados em pleno gozo de
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seus direitos estatutdrios, através das chapas inscritas previamente, por ocasido da realizagdo

das eleigdes gerais.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo de
mandato da Diretoria Executiva. Aplica-se ao Conselho Fiscal o estabelecido no § 1° do artigo
o

§2° - Poderdo ser candidatos do Conselho Fiscal todos os associados que preencham os

mesmos requisitos exigidos para os cargos da Diretoria Executiva.

§3° - No caso de auséncia ou impedimento eventual do Presidente do Conselho Fiscal
em qualquer das reunides, assumird esta fungdo o outro membro do Conselho eleito pela

maioria, investido de todas as prerrogativas estatutdrias.
§4° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 e deliberard na esfera de suas atribuigdes com no
minimo 02 (dois) de seus membros efetivos, e atendera, em conjunto, ou, por um de seus

membros devidamente autorizado, 4 convocagdo de outros 6rgdos do Sindicato.

§5° - Sd3o incomparaveis as fungdes da Comissdo de Etica, Diretoria Executiva e

Consetho Fiscal.

Art. 35 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo
contabil do Sindicato;

c) Analisar e dar parecer sobre os Balangos, semestralmente, apresentados pela Diretona
para posterior aprovagdo da Assembleia Geral,;

d) Fiscalizar a aplicagdio das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria;

e) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com sua area de atuagdo;
f) Requerer a convocagdo da Diretoria ¢ da Assembleia Geral sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos pertinentes a sua drea de atuagdio, de acordo

com as normas ¢ as condigdes previstas neste Estatuto,

13
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g) Avaliar e levar a Assembleia Geral a aprovagdo do Orgamento Anual elaborado pela
Diretoria Executiva;
h) Aprovar ou nio reforgos de valores solicitados pela Diretoria Executiva.
Art. 36 — O Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva serdo considerados destituidos na
hipbtese de perderem 1/3 (um tergo) de sua composigdo, observando o disposto no artigo 32
deste Estatuto.

SECAO M
DA COMISSAO DE ETICA E FINALIDADES

Art. 37 — A Comissdo de Etica tem por finalidade apurar o cumprimento do presente

Estatuto, por parte de qualquer 6rgdo ou associado.

Art. 38 — A Comissdo de Etica serd composta de trés membros, sem vinculagiio com
qualquer dos demais 6rgdos do Sindicato.

Art. 39 — A Comissdo de Etica sera eleita em Assembleia Geral para um mandato de 03

(trés) anos permitindo a reeleigdo nos termos do § 1° do artigo 15.

An. 40 — Das penalidades:

a) Adverténcia por escnito;
b) Suspensdo das atividades;
c) Perda de Mandato;

d) Exclusdo. m

Art. 41 - Por iniciativa de qualquer 6rgdo ou associado, poderd ser dirigid
representago escrita e identificada 4 Comissdo de Etica para que seja apurada a existéncia de
transgressdo ao presente Estatuto.

= =
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Art. 42 — Recebida a representagdo, a Comissdo de Etica no prazo de 03 (trés) dias iteis,
convocaré o representado a fim de que este apresente, num prazo de 05 (cinco) dias teis, apds

a ciéncia, a sua defesa, que dever4 ser escrita e em duas vias.

Art. 43 — Caberé recurso do representado para a Diretoria Executiva e da decisdo desta
para a Comissdo de Etica. Se o parecer da Comissdo de Etica for contrario ao da Diretoria

Executiva, caberd recurso em Gltima instincia 4 Assembleia Geral.

Art. 44 — Qualquer membro do Sindicato esta sujeito as disposi¢des do artigo 41.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES DO SINDICATO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — Até 90 (noventa) dias corridos antes do término do mandato da Diretoria,

realizar-se-4 a Assembleia Geral para instauragdo do processo eleitoral.
Art. 46 - A Assembleia Geral que trata o artigo anterior:

a) Definira o Calendario Eleitoral;

b) Elegera os membros da Comissdo Eleitoral.

Art. 47 - A Comissdo Eleitoral sera formada por, no minimo, 05 (cinco) associados que
ndo sejam candidatos, a qual se incorporard um representante da Diretoria atual, desde que ndo
seja candidato, e mais um representante de cada chapa depois de inscrita.

Art. 48 — Compete @ Comissdo Eleitoral:

a) Elaborar o edital e cédula eleitoral;
b) Proceder o registro das chapas;

15
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c) Nomear mesarios que formardo as mesas receptoras que auxiliario a Comissdo
Eleitoral, cabendo a esta a condugdo da votagdo e apuragio dos respectivos votos;

d) Responsabilizar-se pela guarda das urnas;

e) Apurar e proclamar o resultado;

f) Apreciar pedidos de impugnagdo de candidatos e recursos contra a votagdo;

g) Dar posse aos eleitos.

Paragrafo Unico — Até 30 (trinta) dias antes do inicio da votag3o, serdo divulgados locais
¢ horérios de votagdo, através de publicagdo no Didrio Oficial da ALERJ e prospectos
distribuidos e afixados nos prédios da ALERJ.

Art. 49 - E vedado aos concorrentes  eleigdo participarem de Comisséo Eleitoral.

Art. 50 — A Diretoria colocard a disposi¢@o da Comissdo Eleitoral os meios necessarios
a realizag3o do processo eleitoral e disponibilizara para todas as chapas concorrentes, acesso de
informagdo ao quadro de associados, além de igualdade no uso da Sede do Sindicato, tdo
somente para encontros ou reunides, devendo fornecer as chapas concorrentes relagio completa
e atualizada dos associados aptos a votar, no prazo de, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes

do pleito.

SECAO 11
DA HABILITACAO

Art. 51 — Nio podera ser votado o associado que tiver:

a) Menos de 12 (doze) meses no quadro social;
b) Contribuigdes vencidas;
¢) Perdido ou estarem suspensos seus direitos sociais;

d) Todos os membros da Diretoria Executiva se as contas de exercicios anteriores ndo

e

estiverem aprovadas,

e) Servidores ocupantes de cargos de Diretoria (Executiva e Suplentes) em outras
entidades de classe, como sindicato e associagdes representativas de catqgéﬁa
econdmica da ALERJ, as quais estejam vinculados servidores no dmbito db .Poder

Legislativo do Estado do Rio de Janeiro, sendo o prazo exigido para desvinculagdo de
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qualquer membro da Diretoria da entidade em questdo de, no minimo, 12 (doze) meses
anteriores a data da eleigdo priméria marcada,

f) Servidores sindicalizados que estejam em litigio juridico, de qualquer natureza, contra
o sindicato, como autor.

g) Servidores sindicalizados ativos ou inativos que tenham sido requisitados para qualquer

6rgdo ou Poder Federal, Estadual ou Municipal que ndo sejam vinculados aos servidores
da ALERJ, e estejam neles exercendo a fungdo fora do dmbito da ALERJ até seis meses

anteriores a eleigdo.

Ant. 52 - Os candidatos serdo inscritos em chapas completas para todos os 6rgdos do

Sindicato, numeradas segundo ordem de registro.
§1° - O mesmo candidato ndo poderd inscrever-se em mais de uma chapa;

§2° - Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comissdo Eleitoral apds
serem atendidas as exigéncias estabelecidas por este Estatuto;

§3° - Qualquer associado, no gozo de seus direitos sociais, podera propor a impugna¢do
de candidatos 4 Comissdo Eleitoral;

§4° - Até 30 (trinta) dias antes da vota¢do serd admitida substituigdo de qualquer

candidato pertencente ds chapas concorrentes.

SECAO Il

DA VOTACAO

Art. 53 — A votagdo dar-se-4 através de cédula unica, confeccionada sob supervisdo da
Comissdo Eleitoral, em urnas fixas.

Paragrafo Unico — No caso de chapa tinica, elimina-se a necessidade de cédulas e urnas,

sendo a mesma proclamada pela Comissdo Eleitoral como vencedora por aclamagio.

Art. 54 — Os procedimentos de votagdo e apuragdo dos votos serdo definidos pel '
Comissdo Eleitoral. l
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Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral garantira:

a) Acesso de representantes e fiscais das chapas em todo o processo eleitoral;

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar no prazo estabelecido no
paragrafo unico do artigo 51,

c¢) Garantia de uso, se requisitado, das dependéncias do Sindicato pelas chapas

concorrentes;
d) A ndo interferéncia e/ou apoiamento eleitoral a qualquer das chapas concorrentes de
organizagdes, entidades sindicais e partidos politicos, sob pena de cassa¢do sumaria do

registro da chapa infratora.

Art. 55 — No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagdo, 0
Presidente da Comissdo Eleitoral verificara se estd em ordem o material para votagdo € as
urnas destinadas a recolher os votos providenciando para que sejam supridas eventuais

deficiéncias.

Art. 56 — O processo de votagdo seré realizado sempre tendo inicio as 10 horas € término

as 17 horas, estabelecido no edital de convocagdo.

Art. 57 — Somente poderdo permanecer no recinto da Comissdo Eleitoral, os seus

membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

§1° - Nenhuma pessoa estranha & diregdio da Comissdo Eleitoral podera intervir no seu

funcionamento durante os trabalhos de vota¢do,

§2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada

dia, o coordenador da Comissdo Eleitoral, juntamente com os mesarios ¢ fiscais, procedera o

fechamento da uma com aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da

Comissdo Eleitoral e pelos fiscais, fazendo lavrar a Ata, pelos mesmos assinada, com mengio

i i

expressa do namero de votos depositados;
oo
@
§3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecer@io na sede do Sindicato ; z
e Delegacias, sob vigilancia de associados indicados de comum acordo pelas chapas LC,O
concorrentes. S
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§4° - A abertura da urna no dia da votagdo deverd ser feita na presenca dos representantes

das chapas, dos mesrios ¢ fiscais, apés verificagdo que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 58 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo & mesa, depois de
identificados, assinara a folha de votagfio e na cabine indevassavel, apés assinalar no retingulo

proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na

Comissdo Eleitoral.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a

mesa a aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar se é a mesma que foi entregue.

§ 2° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar & cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme

determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 59 — Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) Carteira de associado do Sindicato;

b) Carteira de Identidade ou Funcional.

Art. 60 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, lavrando-se a
competente Ata.

SECAO IV
DA APURACAO

Art. 61 — Apds término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-4 em Assembleia
Eleitoral publica e permanente, na Sede do Sindicato, a Comissdo Eleitoral, para a qual serdo

enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votagdo e respectivas Atas.

Paragrafo Unico ~ Serdo formadas tantas mesas de apuragio quantas forem necessérias, por
resolugdo da Comissdo Eleitoral.
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SECAO V
DO QUORUM

Art. 62 - Instalada, a Comissdo Eleitoral verificara pela lista de votantes se participaram
da votagdo a maioria absoluta dos eleitores, precedendo, em caso afirmativo, 4 abertura das

urnas € a contagem de votos.

Art. 63 — Ndo sendo obtido o quérum referido no artigo anterior, o Presidente da Mesa
Apuradora encerraré a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando,
em seguida, a Comissdo Eleitoral para que esta convoque nova eleigdo dentro de 15 (quinze)

dias.

§ 1° - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento)

dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 2° - Na ocorréncia da hipotese prevista no §1°, apenas as chapas inscritas para a

primeira eleigdo, poderdo concorrer 4s subsequentes.

Art. 64 — N3o sendo atingido o quérum na segunda eleigdo, a Comissdo Eleitoral

convocara nova eleigdo, num prazo de 15 (quinze) dias, sendo eliminada a exigéncia de quérum

minimo, para esta, considerando-se a chapa eleita pela maioria simples dos votos.

Art. 65 — O prazo para recurso é de 03 (trés) dias uteis apds a proclamagdo do resultado.

A Comissdo Eleitoral tera 04 (quatro) dias ateis apos a proclamagdo do resultado. A Comissdo

Eleitoral tera 04 (quatro) dias uteis para apreciar, julgar e divulgar sua decisdo.

Art. 66 — O recurso serd dirigido & Comissdo Eleitoral e entregue em duas vias,

AAA (21054790 L_

contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato, no hordrio normal de funcionamento.

-

Art. 67 — O recurso ndio suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido ¢ comunicad

oficialmente ao Sindicato antes da posse.
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Art. 68 — Anuladas as eleicdes, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apés a decisdo

anulatéria, permitindo-se a inscrigdo de novas chapas.

Art. 69 — Os prazos constantes deste Estatuto serfio computados excluido o dia do

comego e incluido o dia do vencimento.

SECAO VI
DO PATRIMONIO
Art. 70 — Constitui patrimdnio do Sindicato:

a) Bens méveis e imdveis;

b) Doagdes e legados;,

c) As contribuigdes em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em convocagdo ou
acordo coletivo de trabalho ou decidida em Assembleia Geral;

d) Outras receitas eventuais.

Art. 71 — No caso de dissolugdo do Sindicato, os seus bens, pagas as dividas legitimas,
serdo doados por decisdo de Assembleia Geral, a outros sindicatos de trabalhadores ou Central
Sindical a qual estiver filiado o Sindicato ao tempo da dissolu¢do ou instituigdo filantropica
sem fins lucrativos, exigido o quérum minimo de 5% (cinco por cento) dos sindicalizados,

sendo o resultado das decisdes definido por maioria simples.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, 0 empregado ou associado que produzir danos

ao patriménio por culpa ou dolo, sera responsavel civil e ciminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V C’D

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS .
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Art. 72 - Poderdo ser concedidos pela Diretoria Executiva titulos Honorificos de
Benemérito a pessoa fisica ou juridica que prestarem reconhecidos servigos e/ou contribuigdes

ao Sindicato, mediante prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 73 — S#o considerados Sécios Fundadores os servidores que compareceram a

Assembleia Geral de Fundagdo do Sindicato e subscreveram o livro de presenga.

Art. 74 - O sindicalizado que voluntariamente pedir o seu desligamento do Sindicato,

somente a ele poderé retornar apés cumprir o intersticio de 01 (um) ano.

Art. 75 — O presente Estatuto s6 podera ser reformado, por proposta da Diretoria
Executiva, apos a vigéncia de 02 (dois) anos contados da data de sua aprovagdo, € com o

referendo da Assembleia Geral.

§1° - O Projeto de reforma do Estatuto devera ser redigido na forma de emenda, ficando

expressamente assinalada a matéria emendada.

§2° - A reforma entrard em vigor apés o cumprimento das formalidades legais.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2021.

IR A
i
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andro de Oliveira Pinhd Monica Ferreira Rangel

Secretdria da Assembleia

Presidente da Assembleia

Leandpd de Oliveira Pinho
Presidente do SINDALERJ
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